
プログラム

1.人材測定コンサルタント®資格とは
（1）今、企業が人事担当者の専門資格を求めている
（2）資格取得のために何を学ぶのか？資格取得のメリットとは？

2.人事評価制度運用のむつかしさ
（1）今、企業の現場で起こっていること （2）企業戦略と人事制度

3.激変する採用環境への対応
（1）人口動態と採用 （2）企業の戦略ステージと人材像の変化

4.人事担当者に必要なスキルセット
（1）行動科学、組織心理学 （2）人事マネジメントの全体像

※説明会終了後、個別相談会を開催します（予約不要）

日時

会場

～人事評価・採用担当者向けの
専門資格がついに登場！～

公的資格・民間資格を問わず、人事評価や採用などの業務知識を
体系化して付与し、専門家としてスキルを証明する資格をこれま
で見つけることができましたか？ 人材測定コンサルタント®は、
わが国初ともいえる人事評価や採用業務の担当者様向けのスペ
シャリスト資格で、特定非営利活動法人 人事コンサルタント協
会が認定する名称独占資格です。資格取得後は、社内外で通用す
る専門家としてスキルアップが期待できます。人事担当者様だけ
でなく、人材ビジネスのコーディネータ様やこれから就職をする
学生様にもおすすめの資格です。 今回の説明会を通じ、ぜひ資格
の魅力に触れてみてください。

対象

無料
法人・団体の人事担当者様、
人材ビジネスのコーディ
ネータ様、学生様

株式会社フィナンシャル・キャリア東京校
東京都千代田区神田小川町１－１
神田室町ビル５Ｆ TEL03-3518-0950

7月 9日(火)
18:30-19:30

特定非営利活動法人 人事コンサルタント協会
TEL 06-6195-3113 E-mail info@hrm-consultant.or.jp
http://hrm-consultant.or.jp/seminar_submit/

お申込み及びお問い合わせは
こちら

参加費

7月20日(土）
16:00-17:00

TOKYO


